Vnitini predpis Zapadoceské univerzity v Plzni

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 1 a 2 zakona ¢. 111/1998 Sb., 0 vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkonit (zakon o vysokych Skoldach), Vv platném znéni dne 13. cervence 2017
pod ¢. j. MSMT-19405/2017 Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Zdpadoceské univerzity v Plzni.

Zmena ¢. 1 Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich cinnosti Zdpadoceské univerzity v Plzni byla
registrovana Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zdakona ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokych Skoldch), v platném znéni dne 1. Fijna
2020 pod ¢. j. MSMT-38660/2020.

Zména ¢. 2 Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich cinnosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich dinnosti Zdpadoceské univerzity v Plzni, v platném
zneni, byla registrovana Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a téelovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zakona ¢. 111/1998
Sb., 0 vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokych Skolach), v platném znéni dne 18.
brezna 2021 pod ¢. j. MSMT-7507/2021-5

Mgr. K. Gondkova
Feditelka odboru vysokych skol

PRAVIDLA SYSTEMU ZAJISTOVANIi KVALITY VZDELAVACI,
TVURCI A S NIMI SOUVISEJiICiCH CINNOSTI A VNITRNIHO
HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI, TVURCI A S NIMI
SOUVISEJICICH CINNOSTIi ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI

ze dne 13. ¢ervence 2017
ve znéni zmény ¢. 1 ze dne 1. Fijna 2020 a zmény ¢. 2 ze dne 18. birezna 2021

PREAMBULE

Obecnym zamérem systému zajiStovani kvality je pfispét k tomu, aby Zapadodeska univerzita v Plzni byla
prosperujici a otevienou univerzitou, ktera dokaze zodpovédné plnit svou odbornou i spolecenskou roli. Cilem
systému zajistovani kvality je rozvijet kvalitu vzd€lavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti Zapadoceské
univerzity v Plzni, a tim piispét k naplnéni strategickych cilii a ocekavani riznorodych zainteresovanych stran.
Cilem je rovnéz pravidelné hodnotit vystupy ze vSech ¢innosti, zejména ve srovnani s tuzemskymi a zahrani¢nimi
vysokymi $kolami i dal$imi vné&j§imi subjekty, a vystupy hodnoceni vyuzivat pro zlepSovani a rozvoj. Hlavnimi
zainteresovanymi stranami ZapadoCeské univerzity v Plzni jsou uchazeci, studenti, zaméstnanci, absolventi,
zameéstnavatelé, instituce soukromého, vefejného a neziskového sektoru (tuzemské i zahrani¢ni), v $irSim pojeti
rovnéz §iroka vefejnost, stat a spole¢nost.

Zapadoceska univerzita v Plzni kvalitu vztahuje K jasné stanovenym a relevantnim cilim. Kvalita je v tomto
smyslu mira plnéni stanovenych cilli, je vnimana jako vhodnost k Gcelu, tedy vhodny vybér riznych piistupt
a prostfedkd k naplnéni relevantnich cilti. Zapadoceska univerzita v Plzni kvalitu dale charakterizuje jako miru
uspokojeni pozadavku riiznorodych zainteresovanych stran. Kvalitu Zapadoceska univerzita v Plzni vnima rovnéz
jako plnéni standardl a smétfovani k excelenci (nejlepSimu moznému), ve smyslu zlepsovani, a to zejména ve
srovnavani s ostatnimi. Zékladnim principem systému zajistovani kvality je prosazovat kulturu kvality do
veskerych ¢innosti univerzity, a to s ohledem na diverzitu i specifické zaméteni jednotlivych soucasti univerzity.
Kulturou kvality Zapadoceska univerzita v Plzni rozumi sdilené hodnoty, pfedstavy, ofekavani i zavazky ve
vztahu ke kvalité vzdé€lavaci a tviir¢i innosti, a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity jako celku i jednotlivych
soucasti.
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Zajistovanim kvality vzdélavaci a tvir¢i ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti, se rozumi proces stanoveni cile,
zvoleni vhodného zplisobu, jak stanoveného cile dosahnout, dosazeni cile a reflexe pro potieby zlepSovani. Systém
zajistovani kvality jako celek ma Ctyfi zakladni faze, a to planovani, realizaci, hodnoceni a zlepSovani. Zajist'ovani
kvality je zalozeno na cyklickém opakovani vzajemné souvisejicich Cinnosti v odpovidajicich ¢asovych
intervalech. Hodnoceni kvality je nedilnou soucasti systému zajisStovani kvality a je zaloZzeno na porovnani
dosazenych vysledki se stanovenymi cili, na sledovani plnéni pozadavki a oc¢ekdvani zainteresovanych stran a na
sledovani plnéni zakladnich standard smétujici ke zlepSovani.

Kazdé ustanoveni téchto pravidel 1ze vykladat a aplikovat jenom ve shod¢ se shora uvedenymi cili, se zfetelem k
trvalym hodnotdm a tradicim ceského vysokého Skolstvi a vysokoSkolského vzdélavani, jakoz
i s dobrou vili pro nalezeni shody a rozumného feSeni v zajmu akademické obce, bez pfepjatého formalismu
a s piihlédnutim k uslechtilym zamérim vydavatele téchto pravidel.

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1)  Zéapadodeska univerzita v Plzni (dale jen ,,ZCU*) zajistuje kvalitu vzdé€lavaci ¢innosti a védecké
a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tviréi ¢innosti (dale jen ,,tvar¢i ¢innost™) a
souvisejicich ¢innosti.

(2)  Tato Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzd€lavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Zapadoceské univerzity v Plzni (dale
jen Pravidla®) v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné€ a doplnéni dalSich
zakont (zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zdkon"), stanovi plisobnost,
pravomoc a povinnosti organd, vedoucich zaméstnanct a &lenti organtt ZCU a jejich soucasti pi zajistovani
kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich Cinnosti (dale jen ,,systém zajistovani kvality”) a pfi
vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti (dale jen ,,vnitini hodnoceni
kvality*) na ZCU.

(3)  Systém zajist'ovani kvality a vnitini hodnoceni kvality jsou nezbytné k fadnému vykonu ¢innosti, ke kterym
byla ZCU ztizena.

(4)  ZCU je povinna systém zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality udrzovat a zlep3ovat.

Clanek 2
Podpora systému zajistovani kvality a vnitifniho hodnoceni kvality

(1)  Systém zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality se opiraji o soustavu vnitinich predpist a vnitinich
norem. Podrobnosti o tvorbé vnitinich pfedpist a vnitfnich norem, jejich nazvech vcetné pravomoci je
vydat stanovi vnitini norma ZCU.

(2) Systém zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality se dale opiraji o systém procesniho fizeni, ktery se
sestava z hlavnich, fidicich a podplrnych procesti. Podrobnosti o tvorbé procestt a 0 jejich hodnoceni
stanovi vnitini norma ZCU.

3) Systém zajiStovani kvality a vnitini hodnoceni kvality se dale opiraji o vnitini kontrolni systém, ktery se
sestava z fidici kontroly a interniho auditu, jehoz cilem je vytvafeni podminek pro hospodarny, efektivni
a ugelny vykon &innosti, ke kterym byla ZCU zfizena, a to véetné véasného podavani informaci o vyskytu
nedostatkl a o opatienich pfijimanych k jejich napraveé. Podrobnosti o postaveni a plisobnosti jednotlivych
slozek vnitiniho kontrolniho systému stanovi vnitini norma ZCU.



https://zeus-web.zcu.cz:7443/fcgi/verso.fpl/dload/21922/64R-2011-D4-Vnitrni_predpisy_a_normy_uz.pdf
https://zeus-web.zcu.cz:7443/fcgi/verso.fpl/dload/24344/20R-2018-Tvorba_procesu.pdf
https://zeus-web.zcu.cz:7443/fcgi/verso.fpl/dload/1512/41r_2005_Vnitřní%20kontrolní%20systém.pdf
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Systém zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality se dale opiraji o systém fizeni rizik, ktery spolu
S vnitinim kontrolnim systémem vytvaii podminky pro hospodarny, efektivni a ticelny vykon ¢innosti, ke
kterym byla ZCU zfizena. Podrobnosti o postaveni a o ptisobnosti jednotlivych slozek systému fizeni rizik
stanovi vnitini norma ZCU.

Systém zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality se opiraji o zdroje financni, personalni a informacni
vy€lenéné pro vykon a hodnoceni vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti. Zptisob vycleiovani,
pridélovani a hodnoceni finan¢nich, personalnich a informac¢nich zdrojt upravuji ptislusné vnitini normy.

CAST DRUHA
SYSTEM ZAJISTOVANI KVALITY A VNITRNI HODNOCENI KVALITY

Hlava I
Strategie

Clanek 3
Obecna ustanoveni

Strategii ZCU se pro ulely téchto Pravidel rozumi vychodiska, hodnoty, specifické, méfitelné
a realizovatelné cile a jejich indikatory popsané:

a) ve strategickém zaméru vzdélavaci a tviréi Cinnosti a kazdoroénim planu realizace strategického
zaméru (dale jen ,,strategicky zdmér ZCU"),

b) v institucionalnim planu ZCU.

Strategii ZCU se pro Géely téchto Pravidel rozumi také vychodiska, hodnoty, specifické, méfitelné
a realizovatelné cile fakulty a vysokoskolského tstavu a jejich indikatory popsané ve strategickém zameéru
vzdélavaci a tvlrci ¢innosti a kazdoro¢nim planu realizace strategického zaméru fakulty a vysokoskolského
Gistavu vypracovaném v souladu se strategickym zamérem ZCU.

Strategii ZCU se pro ucely téchto pravidel rozumi dale i vychodiska, hodnoty, specifické, méfitelné
a realizovatelné cile jiného pracovisté pro vzdelavaci a tvlrci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich
sluzeb nebo prevod technologii (déle jen ,,jiné pracovisté™) a ucelového zafizeni pro kulturni a sportovni
¢innost, pro ubytovani a stravovani zejména ¢lenti akademické obce nebo k zajistovani provozu (dale jen
,ucelové zafizeni®) a jejich indikatory popsané ve strategickém zaméru jiného pracovisté a ucelového
zafizeni a kazdoro¢nim planu realizace strategického zdméru vypracovaném v souladu se strategickym
zamérem ZCU (dale jen , strategicky zamér jiného pracovisté a Gi¢elového zatizeni®).

Podrobnosti o tvorbé a hodnoceni strategie ZCU stanovi piislusné vnitini normy.

Clanek 4
Tvorba strategického zaméru ZCU

Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu strategického zaméru ZCU je prorektor pro rozvoj a vnéjii vztahy
(dale jen ,,PR-R*).

PR-R piipravuje strategicky zamér ZCU vsouladu se zakonem se zapojenim zastupcii fakult,
vysokoskolskych tustavii, akademického senatu, studentli, dalSich ¢lenti akademické obce, popiipadé
zastupet jinych pracovist’ a icelovych zafizeni a dalSich osob.

Navrh strategického zaméru ZCU rektor projednava pred jeho predlozenim Akademickému senatu ZCU
(déle jen ,,AS ZCU*):

a) ve vedeni ZCU ve slozeni rektor, prorektofi, kvestor a dal$i osoby podle rozhodnuti rektora (dale jen
,,vedeni ZCU*),


https://zeus-web.zcu.cz:7443/fcgi/verso.fpl/dload/24247/19R-2011-D2_System_rizeni_rizik_uz.pdf
https://zeus-web.zcu.cz:7443/fcgi/verso.fpl/dload/24441/3P-2018-Tvorba_hodnoceni_strategie.pdf
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b) v kolegiu rektora,

¢) ve Védecké radé ZCU.
Pfipominky organti nebo osob uvedenych v odstavci 3 vyporadava PR-R.
Navrh strategického zaméru ZCU po projednani podle odstavce 3 schvaluje na navrh rektora AS ZCU.
Navrh strategického zaméru ZCU rektor nejméné 7 kalendainich dnt pfed projednanim v AS ZCU
zptistupni ¢leniim akademické obce zptisobem umoziujicim dalkovy pfistup.
Navrh strategického zaméru ZCU po schvaleni AS ZCU schvaluje téz Spravni rada ZCU.
Naévrh strategického zaméru ZCU po schvéleni Spravni radou ZCU projednava rektor s Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy (déle jen ,,ministerstvo®), a to v terminech stanovenych ministrem Skolstvi,
mladeze a télovychovy (déle jen ,,ministr®).
Strategicky zamér ZCU zvefejiiuje PR-R V terminu a formé, kterou stanovi ministr.
Clanek 5
Tvorba institucionalniho planu ZCU

Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu institucionalniho planu ZCU je PR-R.

PR-R piipravuje navrh institucionalniho planu ZCU v souladu s podminkami institucionalniho programu
pro vefejné vysoké Skoly, které vyhlasuje ministerstvo.

Pied predlozenim navrhu institucionalniho planu ZCU ministerstvu projedna rektor tento navrh:
a) ve vedeni ZCU,
b) v kolegiu rektora,
c) VASZCU.

Pfipominky organti nebo osob uvedenych v odstavci 3 vyporadava PR-R.

Clanek 6
Tvorba strategického zaméru fakulty

Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu strategického zameéru fakulty je dékan.

Deékan pripravuje strategicky zamér fakulty zpisobem obdobnym zpiisobu ptipravy strategického zaméru
ZCU.

Navrh strategického zaméru fakulty dékan projednava s rektorem. Pfipominky rektora vyporadava dékan.

Navrh strategického zaméru fakulty de€kan po jeho projednani s rektorem a ptfed predlozenim
akademickému senatu fakulty projedna:

a) ve vedeni fakulty ve slozeni dékan, prodékani, tajemnik a dal$i osoby podle rozhodnuti dékana (dale
jen ,,vedeni fakulty*),

b) v kolegiu dékana,

¢) ve védecké nebo umélecké radé fakulty (dale jen ,,védecka rada fakulty*).
Pfipominky organti nebo osob uvedenych v odstavci 4 vyporadava dékan.

Navrh strategického zdméru fakulty po projednani podle odstavce 4 schvaluje na navrh dékana akademicky
senat fakulty. Navrh strategického zameéru fakulty dékan nejméné 7 kalendarnich dnd pfed projednanim

4
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v akademickém senatu fakulty zptistupni ¢lenim akademické obce fakulty zptisobem umoziujicim
dalkovy pfistup.

Clanek 7
Tvorba strategického zaméru vysokoskolského ustavu

Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu strategického zaméru vysokosSkolského ustavu je feditel
vysokoskolského ustavu.

Reditel vysokogkolského ustavu pripravuje strategicky zdmér vysokoskolského ustavu zptisobem
obdobnym zptsobu pripravy strategického zaméru ZCU.

Navrh strategického zameéru vysokoskolského tstavu predklada rektorovi feditel vysokoskolského ustavu.
Pripominky rektora vyporadava feditel vysokoskolského tstavu.

Navrh strategického zaméru vysokoskolského ustavu schvaluje rektor.

Clanek 8
Tvorba strategického zaméru jiného pracovisté a ucelového zarizeni

Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu strategického zameéru jiného pracovisté a ucelového zatizeni je
feditel jiného pracovisté nebo ucelového zatizeni.

Navrh strategického zaméru jin¢ho pracovisté nebo tcelového zafizeni predklada rektorovi feditel jiného
pracovisté nebo ucelového zafizeni prostiednictvim piislusného prorektora nebo kvestora. Pfipominky
rektora vypotadava feditel jiného pracovisté nebo ucelového zafizeni.

Navrh strategického zaméru jiného pracovisté nebo ucelového zafizeni schvaluje rektor.

Hlava Il
Hodnoceni napliiovani strategie

Clanek 9
Obecna ustanoveni

Hodnocenim napliiovani strategie se pro ucely téchto Pravidel rozumi pravidelné vyhodnocovani, zda
vychodiska, hodnoty, specifické, meéfitelné a realizovatelné cile a jejich indikatory stanovené
v dokumentech podle ¢l. 3 odst. 1 az 3 jsou dosahovany.
K hodnoceni napliiovani strategie slouzi:

a) hodnoceni napliiovani strategického zaméru ZCU,

b) hodnoceni napliiovani institucionalniho planu ZCU,

€) hodnoceni napliovani strategického zaméru fakulty,

d) hodnoceni napliovani strategického zaméru vysokoskolského ustavu,

e) hodnoceni napliiovani strategického zadméru jiného pracovisté a ucelového zafizeni.
K hodnoceni napliiovani strategie slouzi dale:
a) vyrocni zprava o ¢innosti ZCU,

b) vyroéni zprava o hospodaieni ZCU
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€) vyro¢ni zprava o ¢innosti fakulty,

d) vyro¢ni zprava o hospodateni fakulty,

e) vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni vysokoskolského tstavu,

f) vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni jiného pracovisté a t¢elového zatizeni.

Clanek 10
Hodnoceni napliiovani strategického zaméru ZCU a institucionalniho planu ZCU

Hodnoceni napliiovani strategického zdaméru ZCU a institucionalniho planu ZCU probiha pribé&zné
a souhrnné.

Priib&Zné hodnoceni provadi rektor na zékladé podkladi PR-R po projednani ve vedeni ZCU alespoii
jednou za rok. Vysledky hodnoceni rektor zohledni pfi tvorbé kazdoro€niho planu realizace strategického
zaméru ZCU a pfi tvorbé kazdoro¢ni aktualizace institucionalniho planu ZCU.

Souhrnné hodnoceni probiha tak, ze rektor na zakladé podkladti PR-R vyhodnoti napliovani strategického
zaméru ZCU a institucionalniho planu ZCU za ptedchozi obdobi a vysledky hodnoceni zohledni pti tvorbé
nového strategického zaméru ZCU a nového institucionalniho planu ZCU.

Clanek 11
Hodnoceni napliiovani strategického zaméru fakulty

Hodnoceni napliiovani strategického zaméru fakulty probiha prubézné a souhrnné.

Pribézné hodnoceni provadi dékan alespon jednou za rok. Vysledky hodnoceni dékan po projednani
s rektorem zohledni pfi tvorbé kazdoro¢niho planu realizace strategického zaméru fakulty.

Souhrnné hodnoceni probiha tak, ze dé¢kan vyhodnoti napliiovani strategického zaméru fakulty a vysledky
hodnoceni po projednani s rektorem zohledni pfi tvorbé nového strategického zaméru fakulty.

Clanek 12
Hodnoceni napliiovani strategického zaméru vysokoskolského ustavu

Hodnoceni napliiovani strategického zaméru vysokoskolského ustavu probiha pribézné a souhrnné.

Pribézné hodnoceni provadi feditel vysokoskolského tistavu alespon jednou za rok. Vysledky hodnoceni
po projednani s rektorem feditel vysokoskolského tstavu zohledni pfi tvorbé kazdoroéniho planu realizace
strategického zaméru vysokoskolského tstavu.

Souhrnné hodnoceni probiha tak, ze feditel vysokoskolského ustavu vyhodnoti napliiovani strategického
zaméru vysokoskolského ustavu a vysledky hodnoceni po projednani s rektorem zohledni pfi tvorbé nového
strategického zaméru vysokoskolského tistavu.

Clanek 13
Hodnoceni napliiovani strategického zaméru jiného pracovisté a icelového zarizeni

Hodnoceni napliovani strategického zdmeéru jiného pracovisté a ucelového zatfizeni probihd pribézné
a souhrnng.

Pribézné hodnoceni provadi feditel jiného pracovisté a icelového zatizeni alespon jednou za rok. Vysledky
hodnoceni po projednani s pfisluSnym prorektorem nebo kvestorem a rektorem feditel jiného pracoviste
aucelového zafizeni zohledni pii tvorbé kazdoro¢niho planu realizace strategického zameéru jiného
pracovisté a ucelového zatizeni.
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Souhrnné hodnoceni probiha tak, ze feditel jiného pracovisté a i€elového zafizeni vyhodnoti napliovani
strategického zaméru jiného pracovisté a UcCelového zafizeni a vysledky hodnoceni po projednani
S piislusnym prorektorem nebo kvestorem a rektorem zohledni pfi tvorbé nového strategického zaméru
jiného pracovisté a uc¢elového zafizeni.

Clanek 14
Tvorba vyro¢ni zpravy o ¢innosti ZCU

Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu vyrocni zpravy o ¢innosti ZCU je PR-R; PR-R zpracovéava navrh
vyroéni zpravy o ¢innosti ZCU v souladu a s naleZitostmi stanovenymi zdkonem.
Navrh vyroéni zpravy o &innosti ZCU rektor projednava pied jejim predlozenim AS ZCU:

a) ve vedeni ZCU,

b) v kolegiu rektora,

¢) ve Védecké radé ZCU.

Pfipominky organti nebo osob uvedenych v odstavci 2 vyporadava PR-R.

Névrh vyroéni zpravy o &innosti ZCU po projednani podle odstavce 2 schvaluje na navrh rektora AS ZCU.
Navrh vyroéni zpravy o ¢innosti ZCU rektor nejméné 7 kalendainich dnt pfed projednanim v AS ZCU
zptistupni ¢leniim akademické obce zptisobem umoziujicim dalkovy pfistup.

Po schvaleni vyroéni zpravy o &innosti ZCU v AS ZCU projednavé vyroéni zpravu o &innosti ZCU rektor
ve Spravni radé ZCU.

Vyroéni zpravu o ¢innosti ZCU zvetejiiuje PR-R neprodlené po jejim schvaleni podle odstavce 4 a po jejim
projednani podle odstavce 5 na elektronické tiedni desce rektoratu.

Clanek 15
Tvorba vyroé¢ni zpravy o hospodareni ZCU

Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu vyroéni zpravy o hospodaieni ZCU je kvestor.
Névrh vyroéni zpravy o hospodateni ZCU rektor projednava pied jejim predlozenim AS ZCU:
a) ve vedeni ZCU,

b) v kolegiu rektora.

Piipominky organti nebo osob uvedenych v odstavci 2 vyporadava kvestor.
Névrh vyroéni zpravy o hospodaieni ZCU po projednani podle odstavce 2 schvaluje na navrh rektora AS
ZCU. Navrh vyroéni zpravy o hospodateni ZCU rektor nejméné 7 kalendainich dnii pfed projednanim v AS

ZCU zpiistupni ¢lentim akademické obce zptisobem umozitujicim dalkovy piistup.

Po schvaleni vyroéni zpravy o hospodaieni ZCU v AS ZCU projednava vyroéni zpravu o hospodateni ZCU
rektor ve Spravni radé ZCU.

Vyroéni zpravu o hospodateni ZCU zvetejiuje kvestor neprodlené po jejim schvaleni podle odstavce 4 a
po jejim projednani podle odstavce 5 na elektronické utedni desce rektoratu.

Clanek 16
Tvorba vyro€ni zpravy o ¢innosti fakulty

Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu vyro€ni zpravy o ¢innosti fakulty je dékan.
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Navrh vyro¢ni zpravy o ¢innosti fakulty dékan projednava pred jejim pfedlozenim akademickému senatu
fakulty:

a) ve vedeni fakulty,

b) v kolegiu dékana.
Pripominky organti nebo osob uvedenych v odstavci 2 vypotadava dekan.
Névrh vyrocni zpravy o ¢innosti fakulty po projednéni podle odstavce 2 schvaluje akademicky senat fakulty
na navrh dékana. Navrh vyro¢ni zpravy o ¢innosti dékan nejméné 7 kalendainich dnid pfed projednanim

v akademickém sendtu fakulty zpfistupni ¢lenim akademické obce zplsobem umoziujicim dalkovy
pristup.

Clanek 17
Tvorba vyro¢ni zpravy o hospodareni fakulty

Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu vyroéni zpravy o hospodafeni fakulty je dékan.

Navrh vyro¢ni zpravy o hospodafeni fakulty dékan projednava pied jejim predloZzenim akademickému
senatu fakulty:
a) ve vedeni fakulty,

b) v kolegiu dékana.
Pfipominky organti nebo osob uvedenych v odstavci 2 vyporadava dékan.
Néavrh vyro¢ni zpravy o hospodateni fakulty po projednani podle odstavce 2 schvaluje akademicky senat
fakulty na navrh d€kana. Navrh vyrocni zpravy o hospodareni fakulty dékan nejméné 7 kalendatnich dnti

pfed projednanim v akademickém senatu fakulty zpfistupni ¢lenim akademické obce zpisobem
umoziujicim dalkovy pfistup.

Clanek 18
Tvorba vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni vysokoSkolského tistavu

Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni vysokoskolského tistavu
je feditel vysokoskolského tstavu.

Reditel vysokoskolského ustavu navrh vyroéni zpravy o &innosti a hospodafeni vysokoskolského tistavu
predklada prostfednictvim pfislusného prorektora nebo kvestora rektorovi k projednani.

Pripominky rektora vyporadava reditel vysokoskolského ustavu.

Clanek 19
Tvorba vyroc¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni jiného pracovisté a ucelového zarizeni

Osobou odpovédnou rektorovi za tvorbu vyrocni zpravy o Cinnosti a hospodafeni jiného pracoviste
a ucelového zatizeni je feditel jiného pracovisté a ticelového zaiizeni.

Reditel jiného pracovisté a ugelového zafizeni navrh vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodafeni jiného
pracovisté a ucelového zatizeni predklada prostiednictvim piislusného prorektora nebo kvestora rektorovi
k projednani.

Pripominky rektora vyporadava feditel jiného pracovisté a icelového zatizeni.
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Hlava Il
Komplexni vnitini hodnoceni kvality

Clanek 20
Pribéh komplexniho vnitfniho hodnoceni kvality

Priibéh komplexniho vnitiniho hodnoceni kvality ¥idi Rada pro vnitini hodnoceni ZCU (déle jen ,,Rada pro
vnitini hodnoceni®).

Komplexni vnitini hodnoceni kvality probiha nejméné jedenkrat za 5 let.

Komplexni vnitini hodnoceni kvality provadi tym hodnotiteld, které na navrh Rady pro vnitini hodnoceni
jmenuje rektor. Hodnotitelem mutize byt zaméstnanec ZCU nebo i jina osoba.

Vysledky komplexniho vnitiniho hodnoceni kvality ZCU promita do strategie ZCU.

Zavery komplexniho vnitiniho hodnoceni kvality véetné opatieni k napravé zjisténych nedostatkli obsahuje
zprava o vnitfnim hodnoceni kvality.

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality je kazdoro¢né aktualizovana o dodatek popisujici zmény dosazené
V oblasti zajistovani a hodnoceni kvality a v opatfenich pfijatych k naprave zjisténych nedostatkd.

Strukturu a ndlezitosti zpravy o vnitinim hodnoceni kvality a dodatkt k této zpravé (dale jen ,,zprava
0 vnitinim hodnoceni kvality*) a podrobnosti o metodice a prib¢hu komplexniho vnitiniho hodnoceni
kvality stanovi po projednani v Rad¢ pro vnitini hodnoceni rektor vnitini normou.

Clanek 21
Tvorba zpravy o vnitinim hodnoceni kvality

Zpravu o vnitinim hodnoceni kvality zpracovava Rada pro vnitini hodnoceni.

Névrh zpravy o vnitinim hodnoceni kvality rektor projednava pied jejim predlozenim AS ZCU:
a) ve vedeni ZCU,
b) v kolegiu rektora,
¢) ve Védecké radé ZCU.

Pfipominky organti nebo osob uvedenych v odstavci 2 vypotfadava rektor po projednani v Rade€ pro vnitini
hodnoceni.

Névrh zpravy o vnitinim hodnoceni kvality po projednani podle odstavce 2 schvaluje AS ZCU na navrh
rektora. Navrh zpravy o vnitinim hodnoceni kvality rektor nejméné 7 kalendainich dnii pred projednanim
v AS ZCU zpftistupni ¢lentim akademické obce zplisobem umoziujicim dalkovy pfistup.

Po schvaleni zpravy o vnitinim hodnoceni kvality v AS ZCU projednavéa zpravu o vnitinim hodnoceni
kvality rektor ve Spravni radé ZCU.

Zpravu o vnitinim hodnoceni kvality po jejim schvaleni podle odstavce 4 a po jejim projednani podle
odstavce 5 zptistupniuje rektor orgdnim a ¢lentim organtt ZCU a jejich soucasti a Narodnimu akreditacnimu
uiadu pro vysoké skolstvi (dale jen ,,Akreditacni ufad*) a ministerstvu.
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Hlava IV
Vnéjsi hodnoceni

Clanek 22
(1)  Vng&jsi hodnoceni ZCU provadi Akredita¢ni titad v piipadech stanovenych zdkonem.

(2)  ZCU si mize provedeni vné&jsiho hodnoceni na vlastni néklady zajistit také u vieobecné uznavané hodnotici
agentury, rozhodne-li tak rektor po projednani v Radé pro vnitini hodnoceni.

Hlava V
Zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Dil 1
Zajistovani a hodnoceni kvality studijniho programu

Clanek 23
Obecna ustanoveni

(1)  ZCU uskutetiuje bakalaiské, magisterské a doktorské studijni programy (déle jen ,,studijni program®).

(2)  Studijni program lze uskute¢iiovat:
a) na zaklad¢ akreditace, kterou udéluje Akreditaéni afad, nebo
b) na zakladé schvaleni studijniho programu Radou pro vnitini hodnoceni, pokud ZCU uskute¢iiuje

studijni program v ramci oblasti nebo oblasti vzdélavani, pro které ma ZCU institucionalni akreditaci.

(3) Postup vedouci k udéleni akreditace studijnimu programu podle odstavce 2 pism. a) je upraven
v Akredita¢nim fadu ZCU.

(4)  Postup vedouci ke schvaleni studijniho programu podle odstavce 2 pism. b) je upraven v Akredita¢nim fadu
ZCU.

Oddil 1
Organizacni zabezpeceni studijniho programu

Clanek 24
Garantujici katedra

(1)  Garantujici katedra [¢l. 33 odst. 2 pism. b) Statutu ZCU] odpovida za zabezpe&eni kvality konkrétniho
studijniho predmétu, ktery tvoii soucast studijniho programu, zejména pak za naplnéni stanovenych

vysledkl uceni, za jeho personalni, finan¢ni, materialni a dal$i zabezpeceni.

(2)  Garantujici katedra navrhuje jednotlivé studijni predméty, které tvoii soucast studijniho programu,
k akreditaci, kterou udéluje Akreditaéni komise ZCU (dale jen ,,Akredita¢ni komise®).

(3)  Zaucelem naplnéni odstavel 1 a 2 urci vedouci garantujici katedry garanta studijniho predmétu.
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Clanek 25
Akreditaéni komise

Akreditaéni komise je vnitinim akreditaénim organem ZCU zabezpedujicim akreditace jednotlivych
studijnich pfedmétt, které tvoti soucast studijniho programu.

Akreditacni komise dale hodnoti kvalitu jednotlivych studijnich pfedmétt, které tvoii soucast studijniho
programu, a stanovi opatfeni k naprave piipadnych nedostatkt a sleduje jejich plnéni.

Akreditacni komise o svych zjisténich informuje Radu pro vnitini hodnoceni.
Piedsedu Akreditacni komise jmenuje a odvolava rektor.

Dalsi cleny Akreditaéni komise jmenuje a odvolava rektor tak, Zze kazda z fakult navrhne dva cleny
a studentska komora AS ZCU navrhne jednoho ¢lena Akredita¢ni komise.

Pro jednani Akreditacni komise se pouzije Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni piimétrené.

Clanek 26
Garant studijniho programu
Garant studijniho programu zejména:
a) koordinuje obsahovou piipravu studijniho programu,
b) dohlizi na kvalitu jeho uskute¢iovani,
¢) vyhodnocuje studijni program a rozviji jej,

d) zpracovava zpravu o hodnoceni kvality studijniho programu a dodatky k této zprave.

Garanta studijniho programu v souladu s pozadavky stanovenymi zakonem a natizenim vlady ¢. 274/2016
Sh., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi (dale jen ,standardy pro akreditace), jmenuje a
odvolava po projednani ve védecké radé fakulty dékan fakulty prislusné k uskuteéiovani studijniho
programu podle ¢l. 29.

Garanta studijniho programu, ktery se neuskutec¢iiuje na zadné z fakult, v souladu s pozadavky stanovenymi
zakonem a standardy pro akreditace jmenuje a odvolava po projednani ve Védecké radé ZCU rektor.

Clanek 27
Rada oblasti vzdélavani

Rada oblasti vzdélavani (dale jen ,,ROV*) zejména:

a) vytvaii koncepci rozvoje studijnich programii v dané oblasti vzdélavani,
b) podili se na tvorbé studijniho programu,
€) podili se na hodnoceni kvality studijniho programu,
d) sleduje plnéni opatieni k naprave,
e) vede seznam hodnotiteli z jiného pracoviité, nez na ZCU (dale jen ,.externi hodnotitel*) v dané oblasti
vzdélavani.
Piedsedu ROV a dalsi ¢leny ROV jmenuje a odvolava na navrh dékanti fakult prislusnych k uskute¢novani

studijniho programu podle ¢l. 29 rektor.

Cleny ROV je vzdy garant studijniho programu a alespoii jeden student.
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Pro jednani ROV se pouzije Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni piimétené.

Clanek 28
Prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost

Prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost (dale jen ,,PR-P*) administrativné zabezpecuje a eviduje
dokumenty vzniklé z ¢innosti:
a) ROV,

b) Akredita¢ni komise.
PR-P dale vede a prubézné aktualizuje seznam externich hodnotitelii podle oblasti vzdélavani.

PR-P plni i dalsi tikoly stanovené témito Pravidly.

Clanek 29
Piislusnost fakulty k uskuteciiovani studijniho programu

K uskuteéiiovani studijniho programu je piislusna ta z fakult ZCU, ktera ovéfuje statnimi zkouskami,
popiipadé obhajobou disertaéni prace, profilujici znalosti nebo dovednosti ze zakladnich tematickych
okruhti nalezejicich do jedné oblasti vzdélavani.

K uskuteéiiovani kombinovaného studijniho programu je piisluina ta z fakult ZCU, ktera zabezpecuje vyssi
procentné vyjadieny podil zakladnich tematickych okruhti nalezejicich do jednotlivych oblasti vzdélavani.

Oddil 2
Hodnoceni kvality studijniho programu

Clanek 30
Obecna ustanoveni

Hodnoceni kvality studijniho programu je nedilnou soucasti systematického zajistovani kvality vzdélavaci
¢innosti.

Hodnoceni kvality studijniho programu odrazi pozadavky riznych zainteresovanych stran, v uvahu bere
i demografické a ekonomické podminky a pozadavky na absolventy ze strany potencialnich
zameéstnavateld.

Hodnoceni kvality studijniho programu probihd pribézné¢ a souhrnné a je zalozeno na sledovani
a vyhodnocovani zejména:

a) souladu uskute&iovaného studijniho programu se strategii ZCU,

b) napliiovani deklarovanych cild studijniho programu véetné vysledki ucent,

€) ocekavani studentl, napliovani jejich potieb a spokojenosti s formou, obsahem, organizaci studia,

informacnim a technickym zabezpecenim i podplirnymi sluzbami,

d) zajisténi rovného piistupu ke studiu a hodnoceni studenti v priabéhu studia,

e) podminek, pribéhu a vysledkl piijimaciho fizeni a postupt studenti ve studiu,

f) kvality vyucujicich,

g) informacniho a technického zabezpeceni studia a podptrnych sluzeb pro studenty,

h) informaci o profesnim uplatnéni absolventd,

i) zpusobl zvefejiiovani informaci o pribéhu uskute¢novanych studijnich programu.
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(4)  Vysledky pritb&zného a souhrnného hodnoceni kvality studijniho programu ZCU promita do strategie ZCU.

(5)  Zpravy o prubézném a souhrnném hodnoceni kvality studijniho programu zasilaji ptislusné osoby nebo
organy na védomi Rad¢ pro vnitini hodnoceni.

(6)  Strukturu a nalezitosti zprav o pribézném a souhrnném hodnoceni kvality studijniho programu a
podrobnosti 0 metodice prubézného a souhrnného hodnoceni kvality studijniho programu stanovi vnitini
norma ZCU.

Clanek 31
Pribézné a souhrnné hodnoceni

(1)  Prabézné hodnoceni kvality studijniho programu probiha jedenkrat ro¢né.
(2)  Souhrnné hodnoceni kvality studijniho programu probiha jedenkrat za pét let.

(3)  Prubézné i souhrnné hodnoceni kvality studijniho program provadi piislusna ROV a v ptipadé souhrnného
hodnoceni téz externi hodnotitel, kterého na navrh pfislusné ROV jmenuje rektor.

(4)  Podkladem pro pribézné a souhrnné hodnoceni kvality studijniho programu je zprava o hodnoceni kvality
studijniho programu, kterou pro kazdy studijni program zpracovava garant studijniho programu, a
stanovisko externiho hodnotitele, byl-li pro souhrnné hodnoceni jmenovan.

(5)  Na zaklad¢ zpravy o hodnoceni kvality studijniho programu a stanoviska externiho hodnotitele, byl-li pro
souhrnné hodnoceni jmenovan, stanovi ROV opatieni k odstranéni ptipadnych nedostatk, informuje o
jejich ulozeni garanta studijniho programu a dékana prislusné fakulty a sleduje jejich plnéni.

Clanek 32
Napravna opatieni

Rada pro vnitini hodnoceni miize, u studijniho programu schvaleného podle Akreditaéniho ¥fadu ZCU, navrhne-li
to ROV v pripadé, Ze opatieni k odstranéni nedostatkli nejsou plnéna, nebo na zakladé vlastnich zjisténi podle
povahy véci zakazat:

a) prijimat ke studiu daného studijniho programu dalsi uchazece, nebo
b) uskuteciiovat dany studijni program.

Dil 2
Zajistovani a hodnoceni kvality habilita¢niho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem

Oddil 1
Hodnoceni kvality habilita¢niho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem
uskute¢iiovanych na fakulté

Clanek 33
(1)  Hodnoceni kvality habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem provadi Védecka rada ZCU.

(2)  Podkladem pro hodnoceni kvality habilita¢niho tizeni a fizeni ke jmenovani profesorem je zprava
0 hodnoceni kvality habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, kterou pro kazdy obor
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habilita¢niho fizeni a pro kazdy obor fizeni ke jmenovani profesorem zpracovava jedenkrat za pét let osoba
podle &l. 25 odst. 2 Akredita¢niho fadu ZCU. Souéasti zpravy o hodnoceni kvality habilitaéniho Fizeni a
fizeni ke jmenovani profesorem je piehled vSech ukoncenych habilita¢nich fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem spolu s podklady o pribéhu uvedenych tizeni.

Na zéklad¢ zpravy o hodnoceni kvality habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem Védecka rada
ZCU zejména zhodnoti, zda habilitani fizeni a ¥izeni ke jmenovani profesorem jsou provadéna v souladu
S Podrobnostmi postupu habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, které jsou vnitinim
predpisem ZCU a jsou tak zajistény piedpoklady pro objektivni posouzeni pedagogické a védecké nebo
umélecké kvalifikace uchazece o jmenovani docentem nebo profesorem.

Na zékladé zhodnoceni podle odstavce 3 Védecka rada ZCU stanovi opatieni k odstranéni piipadnych
nedostatkll, informuje o jejich ulozeni osobu podle ¢l. 25 odst. 2 Akreditacniho fadu ZCU a dekana
ptislusné fakulty a sleduje jejich plnéni.

Zpravu o hodnoceni kvality habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem véetné stanovenych
opatfeni k odstranéni nedostatkti zasila Védecka rada ZCU na védomi Radé& pro vnitini hodnoceni.

Strukturu a nalezitosti zpravy o hodnoceni kvality habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
a podrobnosti o metodice a pribéhu hodnoceni kvality habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem stanovi vnitini norma ZCU.

Oddil 2

Zajistovani a hodnoceni kvality habilita¢niho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem

neuskutefnovaného na fakulté

Clanek 34

Pro zajistovani a hodnoceni kvality habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, které se nemaji
uskute¢iiovat na zadné z fakult, plati ustanoveni ¢lankt 57 az 60 priméfeng.

(1)
()

3)

Dil 3
Zajistovani a hodnoceni kvality programu celoZivotniho vzdélavani

Oddil 1
Zajistovani kvality programu celoZivotniho vzdélavani

Clanek 35
Tvorba programu celoZivotniho vzdélavani

Celozivotni vzdé€lavani se uskutecituje v programu celozivotniho vzdélavani.

Program celozivotniho vzdélavani podléhd akreditaci, kterou udé€luje Rada celozivotniho vzdélavani
jmenovana rektorem.

Bliz§i podrobnosti o organizaci celozivotniho vzdélavani, o podminkach akreditace programu
celozivotniho vzdélavani, o Ucastnicich programu celozivotniho vzdélavani a o finanénim zabezpeceni
programu celozivotniho vzdélavani stanovi Rad celozivotniho vzdélavani, ktery je vnitinim predpisem
ZCuU.
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Oddil 2
Hodnoceni kvality programu celozivotniho vzdélavani

Clének 36
(1)  Hodnoceni kvality programu celozivotniho vzdélavani provadi Rada celozivotniho vzdélavani.

(2)  Podkladem pro hodnoceni kvality programu celozivotniho vzdélavani je zprava o hodnoceni kvality
programu celozivotniho vzdélavani, kterou zpracovava jedenkrat roéné potadatel programu celozivotniho
vzdélavani ve spolupraci s garantem programu celozivotniho vzdélavani.

(3)  Na zakladé piedloZzené zpravy o hodnoceni kvality programu celozivotniho vzdélavani Rada celoZivotniho
vzdélavani zhodnoti kvalitu programu celozivotniho vzdélavani a na zakladé vysledkti hodnoceni stanovi
opatfeni k odstranéni piipadnych nedostatkl a sleduje jejich plnéni.

(4)  Zpravu o hodnoceni kvality programu celozivotniho vzdélavani véetné stanovenych opatieni k odstranéni
nedostatku zasila Rada celozivotniho vzdélavani na védomi Rad¢ pro vnitfni hodnoceni.

(5)  Strukturu, nalezitosti a terminy pro piedkladani zpravy o hodnoceni kvality programu celozivotniho
vzdélavani a podrobnosti o metodice a pribéhu hodnoceni kvality programu celoZivotniho vzdélavani
stanovi vnitini norma ZCU.

Hlava VI
Zajistovani a hodnoceni kvality tviircéi ¢innosti

Dil 1
Zajistovani kvality tviréi ¢innosti

Clanek 37
Obecna ustanoveni

(1)  ZCU uskuteétiuje tviréi ¢innost v propojeni se vzdélavaci ¢innosti, v mezinarodnim kontextu, podle
soudobych metod tvirci ¢innosti, se zapojenim jejich studentti a ve spolupraci s praxi.

(2)  Zajistovani kvality tviréi ¢innosti zahrnuje:
a) projektovou ¢innost,
b) wvnitini grantovy systém,
C) vnitini soutéz,
d) grantovou podporu aktivit studentd,
e) mobilitu akademickych pracovniki a specialistii v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje,
f) vydavatelskou ¢innost,
g) ochranu, nakladani s vysledky tvir¢i ¢innosti a transfer poznatkd,
h) vykazovani vysledka tviréi ¢innosti,
i) spolupraci s praxi.

Clanek 38
Projektova ¢innost

(1)  Projektova ¢innost zahrnuje vyhledavani, pfipravu a realizaci projektii na narodni i mezinarodni Girovni.
(2)  Postup pied piijetim projektu, postup po pfijeti projektu, hodnoceni projektu vletné pravomoci
a odpovédnosti v oblasti spravy projektt a databaze pro fizeni a spravu projektii upravuje vnitini norma

zZCuU.
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Clének 39
Vnitfni grantovy systém

Vnitini grantovy systém se sklada z:
a) studentské grantové soutéze,
b) studentské védecké konference,
€) motivaéniho systému.

Studentskou grantovou soutézi se rozumi soutéz o projekty, které¢ se zabyvaji vyzkumem provadénym
studenty pfi uskutecniovani doktorskych nebo magisterskych studijnich programt, ktery je bezprostiedné
spojen s jejich vzdélavanim.

Studentskou védeckou konferenci se rozumi organizace konferenci, na kterych jsou prezentovany vysledky
vyzkumu provadéného studenty pii uskutecnovani doktorskych nebo magisterskych studijnich programi,
ktery je bezprostiedné spojen s jejich vzdélavanim.

Motivaénim systémem se rozumi podpora dosahovani vysledkl tvirci Cinnosti, podpora absolventl
doktorskych studijnich programi a talentovanych studenti zejména doktorskych a magisterskych

studijnich programd.

Podrobnosti o vnitinim grantovém systému stanovi vnitini norma ZCU.

Clanek 40
Vnitini soutéz

Vnitini soutdZi se rozumi soutéZ o projekty financované z prosttedki institucionalniho planu ZCU fesené
akademickymi pracovniky, specialisty v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje a studenty.

Podrobnosti o vnitini soutéZzi stanovi vnitini norma ZCU.

Clanek 41
Grantova podpora aktivit studenti

Grantovou podporou aktivit studentil se rozumi posilovani vazeb mezi ZCU a jejimi studenty a dale pak
motivace studentl k podavani projektt a ziskani zkusSenosti pfi jejich feseni s cilem vyuzit tyto zkusenosti
V praxi.

Pravidla pro feSeni projektd v rdmci grantové podpory aktivit studentd vcetné finanéniho zabezpeceni
stanovi vnitini norma ZCU.

Clanek 42
Mobilita akademickych pracovniki a specialistii v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje

Mobilitou se rozumi pobyt, praxe nebo $koleni akademického pracovnika a specialisty v oblasti védy,
vyzkumu a vyvoje realizované v souvislosti s tvur¢i ¢innosti.

Druhy mobility, zisady administrace a evidence mobility stanovi vnitini norma ZCU.

Clanek 43
Vydavatelska ¢innost

Vydavatelskou ¢&innosti se rozumi zejména vydavani periodickych nebo neperiodickych publikaci
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v klasické nebo elektronické podobé, které jsou uréeny zejména pro vzdélavaci a tviréi ¢innost.

Pravidla a zptisob provadéni vydavatelské &innosti stanovi vnitini norma ZCU.

Clanek 44

Ochrana vysledkii tviréi ¢innosti, nakladani s vysledky tviréi ¢innosti a transfer poznatka

Vysledkem tviir¢i ¢innosti se rozumi jakykoliv poznatek, ktery vznikne pfi uskutecniovani vzdelavaci,
tviir¢i nebo souvisejici ¢innosti ZCU.

Ochranou vysledku se rozumi stanoveni postupl a pfijeti opatfeni, jejichz prostiednictvim je zejména
zajisténa pravni ochrana vysledku a zabranéno tiniku divérnych informaci.

Transferem poznatki se rozumi nakladani s vysledkem ve vlastni ¢innosti ZCU nebo poskytnuti vysledku
jinému.

Definice vysledk, pravidla jejich ochrany a zptisoby transferu stanovi vnitini norma ZCU.

Clanek 45
Vykazovani vysledkii tviréi ¢innosti

Vykazovanim vysledkii tviréi Cinnosti se rozumi zejména jejich pfedavani prostfednictvim evidenci
stanovenych zakonem.

Pravomoc, ptsobnost a odpovédnost pii predavani vysledki tviréi ¢innosti do evidenci stanovenych
zakonem véetné evidence vysledki tviréi ¢innosti na ZCU stanovi vnitini norma ZCU.

Clanek 46
Spolupréace s praxi

Spolupraci s praxi se rozumi zejména feSeni projektt kolaborativniho vyzkumu a smluvniho vyzkumu.

Pravidla pro zapojeni partnerd do projekti kolaborativniho vyzkumu a pravidla smluvniho vyzkumu
stanovi vnitini norma ZCU.

Dil 2
Hodnoceni kvality tviréi ¢innosti

Clanek 47
Obecna ustanoveni
Hodnoceni kvality tvlrci ¢innosti probiha pribézné a souhrnné.

Vysledky priibézného a souhrnného hodnoceni ZCU promita do strategie ZCU a do systému hodnoceni
kvality vzdélavaci ¢innosti.

Zpravy o prabézném a souhrnném hodnoceni kvality tvir¢i ¢innosti zasilaji piislusné osoby nebo organy
na védomi Rad¢ pro vnitini hodnoceni.

Strukturu a ndalezitosti jednotlivych zprav a terminy pro jejich predkladani a podrobnosti o metodice
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a prabéhu hodnoceni kvality tvirci ¢innosti a vymezeni jednotlivych védnich nebo uméleckych oborii a
jejich vazbu na oblasti vzdélavani stanovi vnitini norma ZCU. Vnitini norma ZCU stanovi podrobnosti o
prubézném a souhrnném hodnoceni kvality tviiréi ¢innosti v souladu s Narodni politikou vyzkumu, vyvoje
a inovaci Ceské republiky.

Clanek 48
Pribézné hodnoceni

Pribézné hodnoceni probiha tak, ze dé€kan nebo feditel vysokoskolského ustavu zpracuje kazdorocné
zpravu o prubézném hodnoceni kvality tviiréi ¢innosti, kterou ptedlozi prorektoru pro vyzkum a vyvoj (dale
jen ,,PR-V*).

Na zaklad¢ piedlozené zpravy o pribézném hodnoceni kvality tviréi ¢innosti zhodnoti PR-V kvalitu tvarci
¢innosti a stanovi opatfeni k odstranéni piipadnych nedostatkt a sleduje jejich plnéni.

Vysledky pribézného hodnoceni dékan nebo feditel vysokoskolského tistavu zohledni pfi tvorbé souhrnné
zpravy o hodnoceni kvality tvirci ¢innosti.

Clanek 49
Souhrnné hodnoceni

Souhrnné hodnoceni probiha tak, Zze dékan nebo feditel vysokoskolského ustavu zpracuje jedenkrat za pét
let zpravu o souhrnném hodnoceni kvality tviiréi ¢innosti, kterou projedna ve védecké radé fakulty nebo
védecké radé vysokoskolského tstavu a nasledné ptedlozi rektorovi.

Rektor na navrh Védecké rady ZCU jmenuje za uéelem posouzeni kazdé zpravy podle odstavee 1 dva
externi hodnotitele.

Na zékladé predlozené zpravy o souhrnném hodnoceni kvality tvir¢i Cinnosti a stanoviska externich
hodnotiteltt k této zpravé provede PR-V zaveérecné hodnoceni kvality tviurci Cinnosti fakulty nebo
vysokoskolského ustavu vcetné navrhu opatfeni k odstranéni piipadnych nedostatkll a toto zavéreéné
hodnoceni piedlozZi prostfednictvim rektora k projednani Védecké radé ZCU.

Védecka rada ZCU projednd zavéreénou zpravu o hodnoceni kvality tviréi ¢innosti fakulty nebo
vysokoskolského tstavu a stanovi opatieni k odstranéni ptipadnych nedostatkti a sleduje jejich plnéni.

Hlava VII
Zajistovani a hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti

Dil 1
Zajistovani kvality souvisejicich ¢innosti

Clanek 50
Souvisejici ¢innosti

Souvisejicimi ¢innostmi se pro ucely téchto Pravidel rozumi cinnosti, jejichz tcelem je technicky,
informac¢né, administrativné a jinak podporovat vzdélavaci ¢innosti, tvlir¢i ¢innosti a doplitkové ¢innosti.
ZCU souvisejici ¢innosti vykonava v propojeni se vzdélavaci ¢innosti a tviréi ¢innosti zejména tak, Ze
prostiednictvim souvisejicich ¢innosti zabezpecuje uchazeciim, studentim a dal§im osobam piistup:

a) k pfesnym a srozumitelnym informacim o studijnich programech, pravidlech studia a pozadavcich
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spojenych se studiem,
b) ke sluzbam knihoven a elektronickym informa¢nim zdrojim,

¢) k informaénim a poradenskym sluzbam souvisejicim se studiem a s moznosti uplatnéni absolventti
Vv praxi,

d) ke sluzbam pro studenty se specifickymi potiebami.

Clanek 51
Organizace souvisejicich ¢innosti

Souvisejici ¢innosti organiza¢né zabezpeCuji pro potieby celé ZCU jeji soucasti v postaveni jiného
pracovisté nebo ucelového zafizeni a rektorat.

Seznam jinych pracovist' a uéelovych zaiizeni je uveden ve Statutu ZCU.

Organizacni strukturu a zasady fizeni jiného pracovisté a UcCelového zafizeni, obecnou a odbornou
pusobnost jiného pracovisté a ucelového zafizeni a pravomoc k vydavani vnitinich norem stanovi
organizacni fad jiného pracovisté a ucelového zafizeni. Organizacni fad jiného pracovisté a ucelového
zatizeni podléha schvaleni rektorem, kterému ho ke schvaleni ptedklada feditel jiného pracovisté nebo
ucelového zatizeni prostfednictvim ptislusného prorektora nebo kvestora.

Organiza¢ni strukturu rektoratu, obecnou a odbornou puisobnost jednotlivych pracovist’ rektoratu stanovi
organizaéni tad ZCU vydavany formou vnitini normy ZCU.

Dil 2
Hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti

Clanek 52
Obecna ustanoveni
Hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti probiha pribézné¢ a souhrnng.

Vysledky priibézného a souhrnného hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti ZCU promita do strategie
ZCU a do systému hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti a tvaréi ¢innosti.

Zpravy o pribézném a souhrnném hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti zasilaji pFislusné osoby nebo
organy na védomi Rad¢ pro vnitini hodnoceni.

Strukturu a nalezitosti jednotlivych zprav a terminy pro jejich ptedkladani a podrobnosti o metodice
a prub&éhu hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti stanovi vnitini norma ZCU.

Clanek 53
Prubézné hodnoceni

Pribézné hodnoceni probiha tak, ze feditel jiného pracovisté nebo ucelového zatizeni a vedouci odboru na
rektorat€¢ zpracuje kazdorocn€ zpravu o pribézném hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti, kterou

predlozi prostfednictvim pfislusného prorektora nebo kvestora rektorovi.

Na zékladé predloZené zpravy o prubéZzném hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti zhodnoti rektor kvalitu
souvisejicich ¢innosti a stanovi opatfeni k odstranéni pfipadnych nedostatkt a sleduje jejich plnéni.
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Vysledky pribézného hodnoceni feditel jiného pracovisté nebo ucelového zafizeni a vedouci odboru na
rektoraté zohledni pii tvorbé souhrnné zpravy o hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti.

Clanek 54
Souhrnné hodnoceni

Souhrnné hodnoceni probiha tak, ze feditel jiného pracovisté nebo tcelového zatizeni a vedouci odboru na
rektoraté zpracuje jedenkrat za pét let zpravu o souhrnném hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti, kterou
predlozi prostfednictvim pfislusného prorektora nebo kvestora rektorovi.

Rektor mlize jmenovat za ucelem posouzeni kazdé zpravy podle odstavce 1 externi hodnotitele.

Na zakladé predlozené zpravy o souhrnném hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti a pfipadného
stanoviska externich hodnotitelti k této zprave provede rektor zavérecné hodnoceni kvality souvisejicich
¢innosti vcetné navrhu opatfeni k odstranéni pfipadnych nedostatktl a toto zaveérecné hodnoceni predlozi
k projednéni ve vedeni ZCU.

Vedeni ZCU projedna zavéreénou zpravu o hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti a stanovi opatieni
k odstranéni ptipadnych nedostatki a sleduje jejich plnéni.

Hlava VIII
Zajistovani a hodnoceni kvality dopliikové ¢innosti

Dil 1
Zajistovani kvality dopliitkové ¢innosti
Clanek 55
Obecna ustanoveni
Zakladnim ptredpokladem uskute¢iiovani doplitkové ¢innosti je jeji uskute¢iiovani v souladu s poslanim
ZCU a v navaznosti na vzdélavaci ¢innost a tvirci ¢innost nebo pro ucinngjsi vyuziti lidskych zdroji a

majetku.

Uskutecniovani doplitkové ¢innosti nesmi ohrozit kvalitu uskuteéinovani vzdélavaci ¢innosti a tvlrci
¢innosti.

Podrobnosti o uskuteciiovani doplitkové ¢innosti stanovi vnitini norma ZCU.

Dil 2
Hodnoceni kvality dopliikové ¢innosti

Clanek 56
Obecna ustanoveni

Hodnoceni kvality doplitkové ¢innosti probiha pribézné a souhrnné.

Vysledky priibézného a souhrnného hodnoceni ZCU promita do strategie ZCU a do systému hodnoceni
kvality vzdélavaci ¢innosti, tvlir¢i ¢innosti a souvisejicich ¢innosti.

Zpravy o prubézném a souhrnném hodnoceni kvality doplinkové Cinnosti zasilaji ptislusné osoby nebo
organy na védomi Rad¢ pro vnitini hodnoceni.
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Strukturu a nalezitosti jednotlivych zprav a terminy pro jejich predkladani a podrobnosti o metodice
a prub&éhu hodnoceni kvality dopliikové ¢innosti stanovi vnitini norma ZCU.

Clanek 57
Prubézné hodnoceni

Pribézné hodnoceni probiha tak, ze vedouci soucasti, kterda uskute¢iiuje dopliikovou &innost, zpracuje
kazdorocn¢ zpravu o pribézném hodnoceni kvality doplitkové Cinnosti, kterou ptedlozi kvestorovi.

Na zakladé ptedlozené zpravy o prubézném hodnoceni kvality doplitkové ¢innosti zhodnoti kvestor kvalitu
dopliikkové Cinnosti a stanovi opatieni k odstranéni ptipadnych nedostatki a sleduje jejich plnéni.

Vysledky pribézného hodnoceni zohledni vedouci soucasti, ktera uskutecniuje dopliikovou ¢innost pfi
tvorbé souhrnné zpravy o hodnoceni kvality doplikové ¢innosti.

Clanek 58
Souhrnné hodnoceni

Souhrnné hodnoceni probiha tak, Ze vedouci soucasti, kterd uskute¢iiuje dopliikovou ¢innost, zpracuje
jedenkrat za pét let zpravu o souhrnném hodnoceni kvality dopliikové ¢innosti, kterou predlozi kvestorovi.

Kvestor miize jmenovat za i€elem posouzeni kazdé zpravy podle odstavce 1 externi hodnotitele.

Na zaklad¢ predlozené zpravy o souhrnném hodnoceni kvality dopliikové ¢innosti a ptipadného stanoviska
externich hodnotiteld k této zpraveé provede kvestor zaveérecné hodnoceni kvality doplitkové ¢innosti véetné
navrhu opatfeni k odstranéni ptipadnych nedostatkl a toto zavérecné hodnoceni piedlozi prostiednictvim
rektora k projednani ve vedeni ZCU.

Vedeni ZCU projedna zavéreénou zpravu o hodnoceni kvality doplitkové &innosti a stanovi opatieni
k odstranéni ptipadnych nedostatkd a sleduje jejich plnéni.

CAST TRETI
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 59
Zavérecna ustanoveni

Tato Pravidla byla schvalena podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zékona AS ZCU dne 28. gervna 2017, jejich
zména €. 1 byla schvalena AS ZCU dne 26. ¢ervna 2020 a zména €. 2 byla schvalena AS ZCU dne 24.
unora 2021.

Tato Pravidla nabyvaji platnosti ve znéni posledni zmény podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace
ministerstvem.

Tato Pravidla nabyvaji Gu¢innosti ve znéni posledni zmény dnem registrace ministerstvem.

RNDr. Petr Tomiczek, CSc., v.r. doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek, v. r.
predseda AS ZCU rektor
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